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Der Mensch im Mittelpunkt 
 

Liebe Leserin, lieber Leser, 

stimmen Sie der oben genannten Überschrift zu? Oder beobachten Sie eher kritisch, so wie 

der Professor für Organisationspsychologie Oswald Neuberger „Der Mensch ist Mittel. 

Punkt.“? 

Dieses Spannungsverhältnis beschäftigt mich schon seit Jahren. Und es ist aktueller denn je! 

Wenn ich meine Kunden nach den Themen frage, die sie bewegen, dann stehen 

„Digitalisierung“ und „Umgang mit veränderten Marktsituationen“ ganz weit oben. Auf mehr 

oder weniger mutige Art und Weise werden diese komplexen Marktsituationen durch 

veränderte Strukturen, Prozesse und Verantwortungen in Unternehmen abgebildet. 

Mitarbeiter bekommen tendenziell mehr Verantwortung, um flexibel (re-) agieren zu 

können. Das wird oft begleitet von Hierarchieausdünnung und Arbeiten, die verstärkt in 

teamübergreifenden Projektteams erledigt werden. 

Da frage ich mich, welche Entwicklungen im Bereich der Kommunikation in Unternehmen 

darauf folgen werden. Kurzfristig gesehen steht das Thema Change-Management und die 

benötigte Veränderungsbereitschaft in der Pole- Position. Langfristig betrachtet ziehen die 

Anforderungen mit einer erhöhten Informationsdichte und vor allem stetig steigenden 

Kommunikationsdichte daran vorbei. Im Zusammenspiel mit der wachsenden 

Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeiters steigt die Notwendigkeit, erfolgreich und 

effektiv kommunizieren zu können. Also doch der Mensch im Mittelpunkt? Menschen 

machen eines mit Sicherheit: Fehler. Dafür ist der Bereich der Kommunikation prädestiniert. 

Fassen wir zusammen: In Zukunft bekommen wir es mit einer zunehmenden Fülle an 

Informationen zu tun, die es in kürzer werdenden Zeiträumen auszutauschen gilt; und das 

von Menschen aus unterschiedlichen Teams und Standorten. Darauf kann ich vor allem eine 

Antwort geben: Qualifizierung! 

Dazu finden Sie in meinem offenem Seminarprogramm einige Anregungen. Wie gewohnt 

sind alle Seminare natürlich auch als Inhouse-Seminar buchbar.   

Ich freue mich auf ein Gespräch! 

 

      

 

 

 

  

                  Christoph Modrow 
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Präsentationstraining 1  
Stufe 1: Souverän präsentieren 
 
Kennen Sie das: Obwohl Sie sich Ihrer Sache sicher sind, sind Sie 
vor Reden und Vorträgen aufgeregt? Sie wissen, was Sie sagen 
wollen, aber nicht so richtig wie? Oder was Sie dabei mit Ihren 
Armen und Ihrem Körper machen sollen? 
 
Erfahren Sie in diesem sehr praxisorientierten Seminar, wie Sie Ihr 
Lampenfieber für sich nutzen können. Lernen Sie, selbstbewusst 
aufzutreten, ohne überheblich zu sein. Mit einem spannenden 
Einstieg, einer strukturierten Rede und einer klaren 
Argumentation werden Sie überzeugen, statt überreden. Durch 
viele Übungen wird es Ihnen leichter fallen, authentisch 
aufzutreten und gleichzeitig kompetent zu wirken. Sie lernen, 
Ihren Vortrag möglichst anschaulich zu gestalten. Dazu gehört 
auch das Wissen, wie Sie den Inhalt durch Körpersprache gezielt 
unterstreichen. Durch das offene und konstruktive 360° Feedback 
schärfen Sie die Sensibilität für Ihre Außenwirkung. Damit können 
Sie Gestik und Mimik klar und zielgenau einsetzen.  
 
Im Seminar bekommen Sie viele theoretische Inhalte geboten. 
Noch mehr Zeit nehmen wir uns für das oft spielerische Training 
und achtsame Feedback. Sie bekommen die Gelegenheit, sich in 
einem geschützten und entspannten Rahmen in 
Präsentationssituationen zu üben. Dabei gehe ich als Ihr Trainer 
flexibel auf die Bedürfnisse der Teilnehmer ein und fördere jede 
Person individuell. Außerdem können Sie während Ihrer 
Präsentation gefilmt werden und diese dann auf einem 
Speichermedium mitnehmen. Beides ist optional. 
 
Inhalte:  
 

 Umgang mit Aufregung und Lampenfieber 
 Struktur und Aufbau von Präsentationen 
 Vorträge spannend eröffnen 
 Gezielter Einsatz von Körpersprache und -haltung 
 Die Bedeutung von Gestik, Mimik und Blickkontakt  
 Reflektion des eigenen Auftretens  
 Tipps zum Umgang mit allen Präsentationsmedien 
 Prägnante und bildhafte Sprache erlernen 
 Argumentationsstrukturen und Überzeugungsstrategien 
 Rhetorische Stilmittel kennenlernen und einsetzen 
 Aufmerksamkeit der Zuhörer fesseln 
 Praxisnahes Training 
 360° Feedback 

 
    12.04 - 13.04.2018 
    Je 9:00 - 17:00 Uhr 

     Freiburg 

    4 - 12 
    595 €*  
   
  Kombipaket Coaching   

  Seminaranmeldung +   
  2 x 2 Stunden Coaching 

  Preis: 1300 €* 

   
    * inklusive Mehrwertsteuer 
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 Sensibilität für die eigene Wirkung entwickeln 
 

Teilnehmerstimme: 
 

„Präsentieren kann sogar Spaß machen!“ 

  
 

Im Seminar sind inbegriffen: 
 

 Seminarteilnahme 
 Seminarunterlagen 
 Teilnehmerzertifikat 
 Auf Wunsch: Videoanalyse mitsamt Videodatei 
 Getränke: Guten Kaffee, verschiedene Tees, frische Säfte 
 Satte Verpflegung in den Kaffeepausen 

 
Teilnehmerkreis: 
 

 Fach- und Führungskräfte 
 Menschen, die in Präsentations- und Vortragssituationen 

gefordert sind, Inhalte strukturiert und selbstsicher zu 
vertreten 

 Alle Personen, die fachlich und persönlich überzeugen 
wollen 
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Präsentationstraining 2  
Stufe 2: Die Kunst lebendiger Präsentationen  

 
Die Stufe von soliden hin zu lebendigen Präsentationen ist 
spürbar: Die Zuhörer sind freudig erwartungsvoll, voll dabei und 
nehmen die Einladung zur Interaktion an. Es wird gelacht, 
während der thematische rote Faden präsent ist. 
 
Um das zu ermöglichen, braucht man als Präsentator eine neue 
innere Haltung und ein erweitertes Handwerkszeug. Dafür lernen 
Sie Wege und Möglichkeiten kennen, wie Sie Ihre Zuhörer 
einbeziehen und für Spannung sorgen. Dazu steht Ihnen ein 
großer Werkzeugkasten an Techniken zur Verfügung. Diese 
Werkzeuge können Sie im Seminar ausprobieren, um 
herauszufinden, welche für Sie relevant und stimmig sind.  
 
Dazu gehört auch der souveräne Umgang mit Kritik und 
Störungen. Erfahren Sie, wie Sie Unterbrechungen wie 
Zwischenrufe und Einwände für sich nutzen können. 
Menschen lieben gute Geschichten. Gehen Sie auf gedankliche 
Entdeckungsreise und finden Sie Geschichten, die Sie in Ihren 
Argumenten unterstützen. Das Know-how, wie Sie diese dann 
einsetzen, bekommen Sie im Seminar. 
 
Menschen, die ihre Stimme flexibel einsetzen können, 
verschaffen sich Gehör und Aufmerksamkeit, erreichen die 
Zuhörer, bleiben in Erinnerung, gelten eher als Meinungsführer, 
werden besser verstanden und überzeugen. Deshalb widmen wir 
uns auch der Modulation und dem Einsatz Ihrer Stimme. 
 
Durch das ausgiebige und konstruktive Feedback haben Sie die 
Möglichkeit, Ihr bestehendes Repertoire zu festigen, neue 
Techniken auszuprobieren und Ihrem Präsentationsstil den 
letzten Feinschliff zu verpassen. 
 
Inhalte: 
 

 Möglichkeiten zur Zuhörerinteraktion 
 Erlernen und Training bildhafter Sprache 
 Argumentationsstrukturen kennenlernen 
 Umgang mit Kritik und Störungen 
 Einsatz von Storytelling 
 Stimmtraining: Die Macht der eigenen Stimme erkennen 
 Pausen- und Sprechtechnik 
 Ungewöhnliche Präsentationswege beschreiten 
 Die Schatzkiste der Präsentationsmaterialien entdecken 
 Vorstellungsmöglichkeiten eigener Präsentationen 

 
    08.05. - 09.05.2018 
    Je 9:00 - 17:00 Uhr 

     Freiburg 

   4 - 12 
   595 €* 
 
  Kombipaket Coaching   
  Seminaranmeldung +   
  2 x 2 Stunden Coaching 

  Preis: 1300 €* 

 
  * inklusive Mehrwertsteuer 
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 Praktisches Training 
 360° Feedback 
 Sensibilität für die eigene Wirkung entwickeln 

 
Teilnehmerstimme: 
 

„Locker, lehrreich, professionell“ 

 
 
Im Seminar sind inbegriffen: 
 

 Seminarteilnahme 
 Seminarunterlagen 
 Teilnehmerzertifikat 
 Auf Wunsch: Videoanalyse mitsamt Videodatei 
 Getränke: Guten Kaffee, verschiedene Tees, frische Säfte 
 Verpflegung in den Kaffeepausen  

 
Teilnehmerkreis: 
 

 Fach- und Führungskräfte 
 Menschen, die in anspruchsvollen Präsentations- und 

Vortragssituationen gefordert sind 
 Alle Personen, die fachlich und persönlich mit lebendigen 

Präsentationen überzeugen wollen 
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Körpersprache und Rhetorik   
Dem blinden Fleck auf der Spur  
 
Keine Kommunikationsform ist so ehrlich und zugleich so 
interpretationsanfällig wie die Körpersprache. Sie macht den 
größten Teil unserer Wirkung aus und birgt einen verborgenen 
Schatz an Informationen. Wenn es Ihnen gelingt, diese Sprache zu 
verstehen und sie gezielt einzusetzen, werden Sie Gespräche ganz 
anders wahrnehmen und steuern können. 
 
In diesem Seminar widmen wir uns an Tag 1 der Körpersprache in 
Dialogen. Sie bekommen umfangreiche Informationen über die 
Bedeutung einzelner Gesten und des körpersprachlichen 
Zusammenspiels. In Verbindung mit rhetorischen Techniken 
werden Sie erkennen, ob Sie Ihren Gesprächspartner für Ihr 
Anliegen gewinnen können. Dazu gehört auch mehr Klarheit und 
Bewusstsein über Ihre Wirkung zu entwickeln. 
 
An Tag 2 trainieren wir die Körpersprache in 
Präsentationssituationen. Sie erfahren, wie Sie Ihre Gesten und 
Bewegungen wirkungsstark einsetzen, um den Kontakt zum 
Publikum herzustellen und zu halten. In vielen spielerischen 
Übungen können Sie neue Verhaltensweisen innerhalb des 
entspannten Seminarrahmens ausprobieren. Mit konstruktivem 
Teilnehmer-, Video (optional) - und Trainerfeedback werden Sie 
bestmöglich über Ihre Wirkung informiert. 
 
Inhalte:   
 

 Bedeutung einzelner Gesten 
 Gesten interkulturell verstehen 
 Klarheit über kommunikative „Fettnäpfchen“ 
 Lügen und Halbwahrheiten erkennen 
 Identifikation positiver Verhandlungssignale 
 Aufmerksamkeit und Achtsamkeit für die Emotionen 

anderer Menschen 
 Eigenen Stil entschlüsseln 
 Argumentationstechniken kennen- und anwenden lernen 
 Gespräche gezielt steuern mithilfe von Körpersprache 
 Körpersprache in Präsentationssituationen optimieren 
 Sensibilität für die eigene Wirkung entwickeln 
 Spielerische Übungen und praktisches Training 
 360° Feedback 

 
 
 

 
    06.12 - 07.12.2018 
    Je 9:00 - 17:00 Uhr 

     Freiburg 

    4 - 12 
    595 €* 
 
  Kombipaket Coaching   

  Seminaranmeldung +   
  2 x 2 Stunden Coaching 

  Preis: 1300 €* 

  
  * inklusive Mehrwertsteuer 
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Teilnehmerstimme: 
 

„Hervorragender Trainer.“ 

 
 
Im Seminar sind inbegriffen: 
 

 Seminarteilnahme  
 Seminarunterlagen 
 Teilnehmerzertifikat 
 Auf Wunsch: Videoanalyse mitsamt Videodatei 
 Getränke: Guten Kaffee, verschiedene Tees, frische Säfte 
 Satte Verpflegung in den Kaffeepausen  

 
Teilnehmerkreis: 
 

 Fach- und Führungskräfte 
 Menschen, die mehr über Körpersprache und Ihre eigene 

nonverbale Wirkung erfahren wollen 
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Die Führungskraft als Konfliktmanager 
Menschlich und erfolgreich führen  

 
„Wer als Werkzeug nur einen Hammer hat, sieht in jedem 
Problem einen Nagel“ (Paul Watzlawick) 
 
Einige Führungskräfte versuchen Konflikte mit dem 
kommunikativen Hammer zu lösen: „Wir sind doch hier nicht im 
Kindergarten“, „Reißt euch mal zusammen“ oder „Jetzt ist aber 
Schluss damit“.  
 
Wie Sie in Konfliktsituationen wirklich souverän bleiben und 
Konflikte konstruktiv lösen können, erfahren Sie in diesem 
Seminar. 
 
Dazu sprechen wir über die unterschiedlichen Sichtweisen auf 
Konflikte und wie diese Ihnen den Umgang mit Konflikten 
erleichtern können. Denn Konflikte sind Wegweiser. Sie decken 
Themen auf, die wir uns genauer anschauen sollten. Um einen 
Konflikt erfolgreich und nachhaltig zu lösen, muss man wissen, 
womit man es eigentlich zu tun hat. Die Frage ist also, wie Sie den 
Auslöser beziehungsweise das Kernproblem ausfindig machen 
können. Deshalb bekommen Sie einen Überblick über die 
unterschiedlichen Konfliktarten und was es dabei jeweils zu 
unternehmen gilt. 
 
Unvermeidlich im täglichen Austausch sind Missverständnisse und 
Kommunikationskonflikte. Das dafür passende Handwerkszeug 
bekommen Sie im Seminar an die Hand. 
 
Ich gehe auf jeden Teilnehmer individuell ein und binde Fragen in 
den Seminarablauf ein. Mit Rollenspielen und weiteren 
praxisnahen Übungen wird Ihnen dann später der Konfliktumgang 
im Alltag wesentlich leichter fallen.  
 
Inhalte:   
 

 Konflikte: Fluch oder Segen? 
 Konfliktarten kennenlernen 
 Konflikten auf der richtigen Ebene angehen: Welches 

Werkzeug brauche ich? 
 Sich über eigenes Konfliktverhalten bewusstwerden  
 Dynamik von Konflikten verstehen  
 Symptome von Kommunikationsstörungen erkennen 
 Handlungsmöglichkeiten entdecken 

 
    18.10 - 19.10.2018 
    Je 9:00 - 17:00 Uhr 

     Freiburg 

    4 - 12 
    595 €* 
 
  Kombipaket Coaching   

  Seminaranmeldung +   
  2 x 2 Stunden Coaching 

  Preis: 1300 €* 

  
  * inklusive Mehrwertsteuer 
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 Konfliktsituationen mit Mitarbeitern konstruktiv klären 
 Gesprächsführung und Lösungstechniken 
 Erfolgreiche Kommunikation im Akutfall 
 Fallbearbeitung 
 Praxisnahes Training 

 
Teilnehmerstimme: 
 

„Ich finde es beeindruckend, wie Du auf die unterschiedlichen 
Charaktere in einem Seminar eingehen kannst.“ 

 
 
Im Seminar sind inbegriffen: 
 

 Seminarteilnahme  
 Seminarunterlagen 
 Teilnehmerzertifikat 
 Getränke: Guten Kaffee, verschiedene Tees, frische Säfte 
 Satte Verpflegung in den Kaffeepausen  

 
Teilnehmerkreis: 
 

 Führungskräfte, die in Konfliktsituationen gefordert sind 
und sich diesen erfolgreich stellen wollen 

 Fachkräfte in Schlüssel- oder Schnittstellenpositionen, die 
einen reibungsloseren Kommunikationsablauf erzielen 
wollen 
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Erfolgreiche Kommunikation  
2 Tage Grundlagentraining  

 

Gelungene Kommunikation lässt im beruflichen Alltag Projekte 
und Abläufe reibungsloser fortschreiten. Denn offene und klare 
Kommunikation schafft Vertrauen und die Basis für gesunde und 
starke Beziehungen, auch im privaten Bereich. Wer zudem 
Konflikten vorbeugen oder diese entschärfen kann, spart viel Kraft 
und wird zum Fels in der Brandung. Dazu gehört auch die 
Fähigkeit, unangenehme Themen anzusprechen. 

Der Satz von Paul Watzlawick „Man kann nicht nicht 
kommunizieren“ bedeutet, dass man immer kommuniziert, sogar 
wenn man schweigt. Das Gleiche gilt auch für digitale und 
nonverbale Kommunikation. Da diese Fähigkeit so universell 
einsetzbar und gesellschaftlich gefordert ist, macht sich die 
Entwicklung in jeder Beziehung und auf jeder Ebene bezahlt. Ob 
im Kontakt mit Kunden, Mitarbeitern oder Kollegen, soziale 
Fähigkeiten sind ein Schlüssel für effektive und angenehme 
Gespräche. 

Das Seminar besteht aus anschaulich aufbereiteten Inhalten. Mit 
praktischen Übungen wird der Transfer in den Alltag geschaffen. 
Eigene Anliegen sind dabei willkommen! 

Inhalte:  

 Gespräche gekonnt eröffnen und beenden 
 Den eigenen Kommunikationsstil entschlüsseln 
 Für die eigenen Bedürfnisse einstehen lernen 
 Kritisieren, ohne zu verletzen 
 Konstruktiv Feedback geben 
 Schwierige Gespräche führen 
 Die vielen Ebenen der Kommunikation verstehen 
 Subtile Botschaften entlarven 
 Vielredner stoppen, stille Menschen aktivieren 
 Aktiv zuhören lernen 
 Fragetechniken 
 Klarer und prägnanter kommunizieren 
 Körpersprache „lesen“ lernen 
 Dos und Don'ts von Kommunikation 
 Fallarbeit und Praxisberatung 

 
    21.02 - 22.02.2018 
    Je 9:00 - 17:00 Uhr 

     Freiburg 

    4 - 12 
    595 €* 
 
  Kombipaket Coaching   

  Seminaranmeldung +   
  4 Stunden Coaching 

  Preis: 1300 €* 

  
  * inklusive Mehrwertsteuer 
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Teilnehmerstimme: 
 

„Du hast es geschafft aus einem für mich vorerst langweiligen 
Thema ein lebendiges Erlebnis zu machen. Die Veranstaltung sollte 

jeder einmal besucht haben. Sie bringt einen im privaten und 
persönlichen Wege weiter!“ 

 
 
 
Im Seminar sind inbegriffen: 
 

 Seminarteilnahme  
 Seminarunterlagen 
 Teilnehmerzertifikat 
 Auf Wunsch: Videoanalyse mitsamt Videodatei 
 Getränke: Guten Kaffee, verschiedene Tees, frische Säfte 
 Satte Verpflegung in den Kaffeepausen 

 
Teilnehmerkreis: 
 

 Dieses Training richtet sich an alle, die ihr 
Kommunikationsverhalten beruflich und privat verbessern 
wollen. 
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Teamentwicklung  

 

Manche Teams und Abteilungen haben aus ihren Teamentwicklungsevents ein Ritual 

gemacht: Mindestens ein bis zwei Mal im Jahr nehmen sie Abstand vom Betriebsalltag und 

investieren Zeit in ihre Entwicklung. Andere Gruppen erkennen spätestens nach mehreren 

Veränderungen, Konflikten und turbulenten Zeiten die Notwendigkeit für Aussprachen, 

Klarheit und Leichtigkeit innerhalb des Teams. 

Besondere Teamentwicklungsmaßnahmen stehen auf den folgenden Säulen: 

1. Sie stärken den Teamzusammenhalt 

2. Sie fördern die gelingende Kommunikation untereinander 

3. Sie machen Spaß 

In meinen Teamentwicklungsworkshops wird gemeinsam ausprobiert, frische Luft genossen, 

die Komfortzone verlassen, Mut getankt, gelacht, nachgedacht, gefragt, zugehört, 

miteinander statt übereinander geredet, sich konstruktiv ausgesprochen, Kärtchen 

geschrieben, gemalt, Gedanken strukturiert, priorisiert, abgestimmt und Maßnahmen 

bestimmt. 

Um meinen Kunden all das zu ermöglichen, plane ich jedes Event ganz individuell. Dafür 

stehe ich mit meiner besten Auswahl an Methoden aus der Erlebnis-/ Abenteuerpädagogik, 

Moderations- und Kommunikationstechniken bereit. Außerdem erweitere ich mein Angebot 

durch meine Kooperationspartner und biete Ihnen somit eine große Auswahl an 

Seminarorten und Zusatzaktivitäten. Dabei lassen sich unzählige Ideen entwickeln, wie zum 

Beispiel eine Wanderung mit Zusammenkunft am Lagerfeuer, gemeinsam kochen, oder ein 

Workshop in einer Brauerei mit anschließender Verkostung. Dabei verzahnen wir Event- und 

Seminarcharakter. 

Sind Sie neugierig darauf geworden, welches spannende Event wir für Ihr Team planen 

könnten? Kontaktieren Sie mich gerne unverbindlich. 
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Trainerprofil 
 

Christoph Modrow 

Diplom Pädagoge 
 

 
Berufliches Profil in Kürze:    

 Seit 2013 selbstständiger Kommunikationstrainer und Coach mit den 
Schwerpunkten Kommunikation, Rhetorik, Teamentwicklung und Führung 

 Lehrbeauftragter an der Hochschule Offenburg (Kommunikation und 
Präsentation) 

 Berufserfahrung als Personalberater, als pädagogische Fachkraft und als 
Schulungsmitarbeiter 
 

Trainingsschwerpunkte: 

 Kommunikation: Kommunikationsgrundlagen und -modelle, nonverbale 
Kommunikation, direktive und non-direktive Gesprächsführung,  
Konfliktbewältigung, Kritik- und Feedbackgespräche, Kommunikationstechniken 
 

 Rhetorik/Präsentation: Selbst- und Produktvorstellungen, Präsentationen, 
Rhetorik in Meetings, Besprechungsmanagement, Argumentationsstrukturen, 
Formulierungstechniken 
 

 Führungskräftetraining: Übersicht der Führungsaufgaben, Orientierung in der 
Führungsrolle, Kommunikationsgrundlagen, Feedback-, Motivations- und 
Kritikgespräche, Gesprächsführung, wertschätzende Haltung, Umgang mit 
Gruppen, Teamkultur 

 

Qualifikationen: 
 

 Diplom Pädagoge. Studienschwerpunkte: Erwachsenenbildung & Weiterbildung, 
Personalentwicklung, Gruppenpädagogik und humanistische Psychologie 

 Coach (DCV e.V.)  
 Business Moderator (MODERATIO) 
 Fachkraft für Personalwesen (IHK) 
 Personenzentrierte Gesprächsführung (Akademie für wissenschaftliche 

Weiterbildung, Akt Siegen) 
 Seminarbesuche zu den Themen Führung, Kommunikation, Rhetorik, Zeit- und 

Selbstmanagement, Persönlichkeitsentwicklung, Erlebnispädagogik, 
Teamentwicklung, Transaktionsanalyse, systemische Strukturaufstellung 
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 
Anmeldung und Anmeldebestätigung 

Die Anmeldung kann in Schriftform per Anmeldeformular, per E-Mail, per Post, per Fax oder 
per elektronischem Formular auf meiner Webseite übermittelt werden.  

Ich bitte Sie um folgende Angaben: 
 

 Titel der Veranstaltung 
 Datum der Veranstaltung 
 Name des Teilnehmers 
 Vollständige Firmenanschrift  
 Gegebenenfalls abweichende Rechnungsanschrift 
 Telefon und E-Mail-Adresse 

 
Ihre Anmeldung wird nach Erhalt im Rahmen der verfügbaren Plätze fest gebucht. Sie 
erhalten von mir umgehend eine Anmeldebestätigung. Mit Erhalt dieser 
Anmeldebestätigung ist die Anmeldung verbindlich. Bei Fragen zur Anmeldung oder zu den 
Veranstaltungen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung: 
 
Christoph Modrow 
 
Tel.  +49 (0) 761 21 444 209 
Fax  +49 (0) 761 21 444 152 
 
info@modrowtraining.de 
www.modrowtraining.de 
 
Teilnahmegebühr  
 
Die in diesem Katalog aufgeführten Preise gelten pro Teilnehmer und Veranstaltung. Sie 
verstehen sich als Bruttobeträge inklusive der gesetzlichen Umsatzsteuer in Höhe von 19 %. 
 
Seminarzeiten 
 
Die Zeiten der einzelnen Veranstaltungen entnehmen Sie bitte den einzelnen Seminaren. 
 
Zahlungsbedingungen 
 
Die Teilnahmegebühr ist mit Erhalt der Rechnung ohne jeden Abzug fällig.  
 
Durchführung 
 
Ich behalte mir einen Wechsel der Referenten, eine Verschiebung und/ oder eine Änderung 
im Programmablauf vor, sofern dies das Veranstaltungsziel nicht grundlegend verändert. Bei 
Terminverlegungen werden die Teilnehmer unverzüglich benachrichtigt. 
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Abmeldung durch Teilnehmer 
 
Abmeldungen durch Teilnehmer müssen in Textform postalisch oder per E-Mail erfolgen. 
Abmeldungen sind bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei. Bei Abmeldungen, die 
später als 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn eingehen, werden 50% der Teilnahmegebühr 
als Stornokosten einbehalten. Bei Nichterscheinen ohne Absage oder bei Absage am Tag der 
Veranstaltung ist die Teilnahmegebühr in voller Höhe zu zahlen. Die Benennung eines 
Ersatzteilnehmers ist möglich. Maßgebend für die genannten Termine ist der 
Posteingangsstempel oder das elektronische Eingangsdatum. 
 
Absagen durch Veranstalter 
 
Bei zu geringer Teilnehmerzahl und in Fällen von höherer Gewalt behalte ich mir vor, 
Seminare oder sonstige Leistungen abzusagen. In solchen Fällen werden die Teilnehmer 
unverzüglich informiert. Bereits geleistete Zahlungen werden schnellstmöglich 
zurückerstattet. Es werden lediglich bezahlte Teilnahmegebühren erstattet. Weitergehende 
Ansprüche sind ausgeschlossen. 
 
Teilnahmezertifikat 
 
Nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar erhalten Sie ein Teilnahmezertifikat. 
 
Copyright 
 
Die Seminarunterlagen enthalten urheberrechtlich geschützte Informationen. 
Veröffentlichung, Übersetzung, Nachdruck und Vervielfältigung der Seminarunterlagen oder 
von Teilen daraus bedürfen meiner vorherigen schriftlichen Zustimmung. 
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Seminaranmeldung 

 

Angaben zur Person 
 
Vorname ________________________      Name      ___________________________________ 
 
Beruf/Position ________________________      Unternehmen    _____________________________ 
 
Adresse _____________________________________________________________________ 
 
Tel./Fax _____________________________________________________________________ 
 
Email  _____________________________________________________________________ 
 
 
Firmendaten/ abweichender Rechnungsempfänger 
 
Unternehmen _____________________________________________________________________ 
 
Adresse _____________________________________________________________________ 
 
Tel./Fax _____________________________________________________________________ 
 
Branche _____________________________________________________________________ 
 
 
Ich melde mich bei Modrow Training zu folgender Veranstaltung verbindlich an 
 
Bezeichnung _____________________________________________________________________ 
 
Starttermin _____________________     Preis (inkl. MwSt.) _______________________________ 
 
 
__________________________________     ______________________________________________ 
Ort, Datum             Unterschrift      
 
Ich melde mich hiermit verbindlich zu der oben genannten Veranstaltung an. Mit der Unterschrift 
bestätige ich, dass ich die Geschäftsbedingungen gelesen habe und diese akzeptiere. 
 

Ja, ich will über diese Veranstaltung hinaus weiterhin Informationen zu den Angeboten von 
Modrow Training bekommen.  
 

Und zwar:  per Brief per Mail per Newsletter  per Telefon 
 

 
Anmeldung über folgende Kontaktwege möglich: 
 
  Christoph Modrow 

Waldkircher Straße 12 Telefon   +49 (0) 761-21 444 209 info@modrowtraining.de 

D-79106 Freiburg Fax           +49 (0) 761-21 444 152 www.modrowtraining.de 
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Mit Kopf, Herz und Hand 
 

Modrow Training 
 

Christoph Modrow 
Waldkircher Straße 12 
79106 Freiburg 
 
Tel +49 (0) 761 - 21 444 209  
Fax +49 (0) 761 - 21 444 152 
 
info@modrowtraining.de 
www.modrowtraining.de 
 
 
Bleiben Sie auf dem Laufenden: 
 

   Newsletter: www.modrowtraining.de/newsletter 
 

  Facebook:    www.facebook.com/ModrowTraining/ 
 

  Xing:    www.xing.com/profile/Christoph_Modrow  

 
   
 
 
 
 

 

http://www.modrowtraining.de/newsletter
http://www.facebook.com/ModrowTraining/
http://www.xing.com/profile/Christoph_Modrow

